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O Cddigo que agora se apresenta 3 comunidade académica resultou, ndo sé de
uma solicitacdo do anterior senhor reitor Prof. Doutor Marques dos Santos, mas
também da propria dindmica que a Comissdo de Etica da Universidade do Porto
(CEUP) desenvolveu desde a sua criagao.

Esta missdo foi dinamizada pelo Prof. Doutor Jorge Sequeiros (presidente da
CEUP entre 2011 e 2014) que, em consenso com os restantes membros da CEUP,
designou como relator o Prof. Doutor Carlos Cabral Cardoso, a quem se deve a
apresentacdo de uma primeira proposta de codigo. Na posse deste documento,
os membros da CEUP iniciaram um intenso processo de debate que permitiu
alcancar uma versao final, aprovada por unanimidade em 2014. Entregue ao Prof.
Doutor Marques dos Santos na fase final do seu mandato, todo o processo de
avaliacdo e aprovagdo pelo senado da UP e posterior homologacdo, veio a acon-
tecer pelas maos do atual reitor da UP, Prof. Doutor Sebastido Feyo de Azevedo
(despacho reitoral GR 06/12/2017 de 4 de dezembro).

E este documento que se deseja que venha a constituir um instrumento e contri-
buto fundamental para desenvolver no interior da UP as melhores praticas peda-
gogicas, cientificas e civicas, com o total compromisso da comunidade académica.

Apesar de ser um trabalho fundamentalmente coletivo, impde-se destacar alguns
membros da CEUP cuja intervengdo na sua elaboragio se revelou mais signifi-
cativa. Cabem neste grupo, para além dos Professores Jorge Sequeiros e Carlos
Cardoso, os Professores José Meirinhos, Manuel Carneiro da Frada e o Juiz Con-
selheiro Simas Santos.

Porto e Universidade do Porto, mar¢o de 2018

Manuel Pestana Luis Carlos Amaral
Presidente da CEUP Vice-presidente da CEUP
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Predmbulo

A Universidade do Porto (U.Porto), na consecu¢io dos seus fins de formagéo, de
criagdo e de difusdo de conhecimento, de ciéncia e de arte, estd comprometida
com uma cultura de qualidade e de exigéncia, assumindo padrdes éticos e de
integridade reconhecidos e adequados as suas funcdes e papel na sociedade.

Os principios de conduta ética adotados pela U.Porto visam a melhoria continua
da sua prestacdo em todos os dominios nos quais desenvolva atividade. Esses
principios dizem respeito a toda a comunidade académica, onde se incluem todos
os membros dos drgios de governo, o pessoal docente e investigador, os estudan-
tes, os bolseiros, o pessoal ndo-docente e outros colaboradores, independente-
mente do respetivo estatuto profissional, do regime de frequéncia, ou da natureza
dos seus vinculos e contratos com a institui¢do. As entidades externas quando
financiam, prestam servicos ou colaboram em atividades da U.Porto devem pau-
tar-se pelos mesmos principios éticos expressos neste Codigo.

A U.Porto é uma instituicido idonea e confiavel nas atividades de cria¢do e difusao
de conhecimento nas suas mais diferentes formas e aplica¢des, aberta ao escru-
tinio publico e cuja boa reputagio advém do reconhecimento externo do rigor e
da validade das suas praticas e da sua postura perante o saber e a sociedade. Os
membros da comunidade académica desenvolvem as suas atividades e desempe-
nham as suas fun¢des com eficiéncia e competéncia, adotando e observando em
todos os casos os principios da ética e da responsabilidade profissional expostos
neste cdédigo.

O estimulo e respeito pela autonomia e pela liberdade académica e de inquiri¢do
nos processos de ensino e de investigagdo cientifica sdo pilares que asseguram
0 espirito critico, o gosto pelo saber e a capacidade de inovagdo, indispensaveis
para a realizagdo da missdo da U.Porto tendo em vista 0 bem comum. A honesti-
dade, alealdade institucional e o rigor de procedimentos em todas as atividades,
provas académicas e prestagdo de servicos sdo indispensaveis para garantir a
salvaguarda do interesse publico, do prestigio, do bom nome e da validade social
dos resultados e atividades realizadas na U.Porto, ou nas parcerias que mantém
com outras institui¢oes.
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A U.Porto e os seus membros realizam todas as suas atividades internas ou o
atendimento externo com uma postura inclusiva, recusando e sancionando toda
e qualquer prética discriminatoria, de assédio, de intimidagdo, de retaliagdo, de
violéncia fisica, ou de coagdo moral, preservando em todos os casos a tolerancia
e o respeito pela diversidade de opiniGes, de crenca e de pensamento, com um
exercicio consciente da liberdade de expressao.

A U.Porto promove o interesse publico com praticas diligentes e conscienciosas
fundamentadas no respeito pela lei, pelas normas e pela responsabilidade indi-
vidual. Em todos os procedimentos é assegurada a privacidade dos membros da
comunidade académica e a salvaguarda da integridade e confidencialidade de
todos os dados pessoais respeitantes aos seus membros ou que estejam a guarda
da U. Porto em resultado dos estudos e da investigagio cientifica que realiza.

A honestidade epistémica e moral na produgéo e transmissdao de conhecimento,
tem uma importancia intrinseca para a U.Porto, pois dela depende o reconheci-
mento da qualidade e do valor das suas atividades para a ciéncia, para o ensino
e para a sociedade. Por essa razdo, e por constituirem um grave dano para a
reputagdo da propria atividade cientifica, sdo ativa e rigorosamente excluidas
todas as formas de desonestidade académica e as mds praticas cientificas. Sdo
explicitamente recusadas todas as praticas que danificam a integridade e a qua-
lidade do conhecimento e afetam a sua transmissdo rigorosa, a saber: o plagio e
o0 auto-plagio; a fraude em exames ou provas académicas; a fabricacéo, falsifica-
¢do ou distor¢do intencional de dados cientificos ou empiricos; a manipulagio,
deturpagio ou fabricagdo de dados experimentais e cientificos; a destruigdo de
conteudos cientificos ou artisticos de terceiros; a ocultacido indevida ou a ma-
nipulagdo fraudulenta das fontes do conhecimento; a apropria¢do indevida de
trabalhos alheios, nomeadamente de pares, de investigadores dependentes ou de
docentes mais novos ou de menor posi¢do na carreira, sem reconhecer explicita-
mente o seu contributo; a utilizagdo ou publicita¢do de informagdes curriculares
falsas ou incorretas.

A investigacio cientifica é conduzida de forma responsével e por pessoal qualifi-
cado, devendo ser planificada e conduzida no estrito cumprimento das melhores
praticas de prevencao e respeito pelos principios e procedimentos éticos, sobre-
tudo quando estejam envolvidos seres humanos ou animais, ou potenciais riscos
para o ambiente, o patrimdnio ou a sociedade.
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Para valorizar a qualidade do conhecimento criado ou transmitido, as formas de
avaliacdo adotadas devem ser sempre justas, proporcionadas, claras e explicitas,
visando a uniformidade, o rigor e imparcialidade adequados as provas, aos pro-
jetos, aos artigos e estudos, aos concursos académicos ou ao desempenho pro-
fissional em avaliag@o, no respeito pelas disposigdes normativas que enformam
cada um desses atos.

A ag¢do dos membros da U.Porto deve pautar-se pela imparcialidade e isencio,
abstendo-se de participar em atos ou decisdes que envolvam incompatibilidades
ou possam gerar conflitos de interesses, em seu beneficio ou de terceiros. Nesse
sentido, individualmente e através dos 6rgaos adequados, sdo valorizadas todas as
medidas adequadas para a prevengio e sangido da fraude, da corrup¢io e do uso
indevido ou negligente de recursos publicos. Pela mesma razdo, nio é admitida
qualquer retribui¢do ou compensagio indevida ou sub-repticia pela realizagéo de
qualquer atividade, para além das autorizadas pela U.Porto e permitidas pela lei.

A realizagdo profissional de todos os membros da U.Porto pressupde um ambien-
te de trabalho saudavel, acolhedor e motivador, sendo a todos devido um trata-
mento interpessoal caraterizado pela urbanidade e o civismo, evitando conflitos
e respeitando a dignidade e o direito de todos e de cada um a integridade moral,
a boa imagem e ao bom nome. Nesse respeito pelos outros integram-se as boas
praticas da assiduidade e pontualidade nas atividades académicas, bem como o
respeito pelas datas e prazos administrativos.

Na sua misséo, a U.Porto e os seus membros tém o dever social e ético de infor-
mar responsavelmente a comunidade académica e a sociedade sobre as matérias
que sejam do interesse publico e sobre as quais tenham dados relevantes, ou ca-
pacidade e competéncias de intervengao.

E dever ético de todos os membros da U.Porto e, em especial, dos seus dirigentes,
contribuirem para o respeito e aplicagdo dos principios e boas praticas que enfor-
mam este documento.
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Capitulo |
Principios, valores e deveres gerais
dos membros da comunidade académica

Artigo 1.°
Ambito

1. O Cédigo Etico de Conduta Académica aplica-se a todos os membros da co-
munidade académica, nomeadamente a:

a) Membros dos 6rgaos de governo, independentemente da natureza da sua relago juridi-
ca com a U.Porto;

b) Pessoal docente e nao docente, investigadores, bem como bolseiros de investigagio e
outros colaboradores independentemente da natureza do seu vinculo contratual;

¢) Estudantes, independentemente do seu estatuto e regime de frequéncia.

2. Os membros de entidades externas devem pautar-se pelo disposto neste C6di-
g0, no ambito da sua colaboragio com a U.Porto.

Artigo 2.°
Valores e principios

A conduta dos membros da comunidade académica da U.Porto deve orientar-se
pelos seguintes valores e principios:

a) Promogéo do conhecimento e a sua difusdo, em compromisso com a verdade;

b) Respeito pela autonomia, liberdade e verdade, nos processos de ensino, de aprendiza-
gem e nas atividades de investigagdo cientifica, de acordo com os regulamentos e normas
da U.Porto e de cada unidade orgénica (UO), em clima construtivo e de livre critica, e na
procura honesta e responsével do progresso do conhecimento;

c) Responsabilidade individual e coletiva, entendida como capacidade de assumir os atos
e aceitar as consequéncias;

d) Honestidade, integridade e rigor académico, nos processos de ensino, de aprendizagem,
nas atividades de investigacdo e publicagdo cientifica, em provas académicas e na presta-
¢do de servigos e interagio com a sociedade, promovendo praticas diligentes e conscien-
ciosas, fundamentadas em informagéo credivel;

e) Lealdade académica e salvaguarda do interesse ptiblico, prestigio e bom nome da Ins-
tituicao;
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f) Tolerancia e respeito pela diversidade de opinides e pensamentos, favorecendo a criagéo
de um bom ambiente nas suas diversas atividades e nas relagdes interpessoais;

¢) Cidadania e responsabilidade social, promovendo os principios da liberdade, justica,
dignidade e solidariedade;

h) Respeito pela privacidade dos membros da comunidade académica e salvaguarda da
confidencialidade dos dados pessoais;

i) Transparéncia e justica nas avaliagdes, promovendo o reconhecimento do mérito e a
igualdade de oportunidades a todos os membros da comunidade académica, e abstendo-se
de préticas discriminatorias.

Artigo 3.°
Deveres gerais dos membros da comunidade académica

1. Sdo deveres gerais de todos os membros da comunidade académica da U.Porto,
para além dos impostos por Lei, pelos Estatutos da U.Porto e pelos Regulamentos
aplicaveis as atividades prosseguidas pelas suas UOs, os seguintes:

a) Respeitar e promover ativamente os valores e principios mencionados no artigo 1.%

b) Respeitar e promover a dignidade e boa imagem da Universidade, suas Faculdades e
demais UOs, através da sua conduta académica e civica, onde quer que se encontrem;

¢) Promover o interesse publico no exercicio das suas fung¢des e contribuir para a promo-
¢do e a difusdo de informagdo sobre a U.Porto, de forma responsavel, nomeadamente no
contacto com meios de comunicagao;

d) Proteger os interesses da U.Porto e das suas UOs, gerindo parcimoniosamente os re-
cursos humanos e materiais postos a sua disposi¢do, zelando pela boa conservacio e uti-
lizagdo de instalagdes e equipamentos, cumprindo os protocolos e normas de higiene e
seguranga de pessoas e bens, e garantindo a maior qualidade dos servigos prestados;

e) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade académica
e do publico em geral, tratando-os com urbanidade e cortesia;

f) Promover um ambiente de respeito mutuo e a sd convivéncia entre todos os membros
da comunidade académica e do publico em geral, ndo praticando atos que configurem
qualquer tipo de assédio fisico, moral ou sexual, ou atos de discrimina¢do, nomeadamente
com base no seu estatuto universitdrio e social, idade, sexo, condigdo fisica, nacionalidade,
origem étnica, cultura, religido ou orientagdo sexual;

g) Respeitar a propriedade dos bens pessoais de todos os membros da comunidade acadé-
mica, da U.Porto e das suas UOs;

h) Prestar, sempre que possivel, auxilio e assisténcia aos outros membros da comunidade
académica, de acordo com as circunsténcias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos, onde quer que se encontrem;
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i) Nao consumir em excesso bebidas alcodlicas ou outros produtos que possam afetar o
correto desempenho das suas fungdes, nem promover qualquer forma de tréfico ou facili-
tagdo do acesso ou consumo de substéncias ilicitas;

j) Nao transportar nem fazer uso de armas e outros instrumentos de defesa pessoal, no
ambito da sua atividade enquanto membro da U.Porto;

1) Preservar a autenticidade e integridade de documentos de natureza administrativa;

m) Cumprir o enquadramento legal e ético da confidencialidade de dados, no que respeita
ao acesso, utilizagdo, prote¢do, divulgagdo, retengdo e destrui¢do de informagio privada a
que tenham acesso no exercicio das suas fungdes;

n) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos de que tenham conheci-
mento, quando tal seja exigido ou apropriado;

o) Participar ativamente nos orgaos para que forem eleitos ou nomeados;

p) Participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, nos processos de avalia-
¢do interna e externa de projetos de ensino e demais atividades académicas;

q) Zelar pela conservagao e asseio das instalagdes, equipamentos e demais espagos de en-
sino, de investigacio, sociais ou de lazer;

r) Zelar pelo cumprimento deste Cédigo Etico de Conduta Académica.

2. Os deveres especificos dos diferentes membros indicados no n.1, do artigo 2.°
sdo enunciados nos Capitulos IT a V deste Codigo.

Artigo 4°
Incompatibilidades e conflito de interesses

No que se refere a incompatibilidades e conflito de interesses, sdo deveres de to-
dos os membros da comunidade académica da U.Porto:

a) Atuar com imparcialidade e isengdo, abstendo-se de participar em agdes ou decisdes
suscetiveis de gerar conflitos, reais ou potenciais, ou como tal percebidas por um observa-
dor independente, entre os seus interesses individuais e os seus deveres profissionais para
com a U.Porto;

b) Evitar as situagdes de conflito de interesses que podem surgir em relagio a posi¢des cor-
rentes ou futuras, em virtude, nomeadamente, de relagdes familiares ou do circulo social
proximo, interesses econémicos ou financeiros, afiliagdes, atividades externas a Universi-
dade e utilizagdo de informagao privilegiada;

c) Privilegiar sempre os interesses da U.Porto no desempenho de cargos ou fungdes que im-
pliquem o relacionamento com entidades fornecedoras de bens e servi¢os a universidade;

d) Ponderar a aceitagdo de qualquer cargo ou fun¢do externa a Universidade que possa
condicionar a sua independéncia e dedicagéo profissional a U.Porto;
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e) Evitar outras situagdes de conflito de interesses, nomeadamente:
i) Recusando recebimentos indevidos, prendas, favores ou dadivas que pelo seu valor,
natureza ou circunstincia possam ser interpretados como uma compensagao compro-
metedora de obrigagdo para com a U.Porto;
ii) Abstendo-se de solicitar quaisquer beneficios, em bens ou numerario, que de algu-
ma forma possa comprometer a sua posi¢ao ou a da U.Porto;
iii) Comunicando aos seus superiores hierarquicos toda a informagdo conexa com
qualquer situagdo de conflito de interesses;

Capitulo Il
Normas de boa conduta em atividades e érgéos de governo

Artigo 5°
Deveres especificos dos titulares de rgaos de governo

No ambito das atividades dos érgaos de governo, os seus membros devem:

a) Contribuir, pela sua agdo e pelo seu exemplo, para o cumprimento dos deveres gerais e
das boas praticas mencionados neste Codigo Etico de Conduta Académica e para o desen-
volvimento de uma cultura ética na U.Porto;

b) Promover elevados padrdes de qualidade do ensino e da investigagdo, bem como a sus-
tentabilidade e a responsabilidade social da U.Porto;

¢) Atuar com isen¢ao e imparcialidade respeitando as diferencas de opinido e o direito de
critica de outros titulares do 6rgdo e demais membros da comunidade académica;

d) Atuar com lealdade e transparéncia, promovendo a cooperagdo com os diversos 6rgaos
de governo e UOs;

e) Atuar com zelo e probidade na gestio dos recursos sob a algada do 6rgao respetivo,
prestando contas aos Orgdos superiores e a tutela, periodicamente ou sempre que tal seja
exigido;

f) Tomar as medidas adequadas para prevenir a fraude e a corrupg¢ao, e o uso indevido ou
negligente de recursos publicos;

) Respeitar as normas e recomendagdes das agéncias de acreditagio;

h) Informar responsavelmente a comunidade académica e a sociedade sobre a atividade
desenvolvida.
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Capitulo Il
Normas de boa conduta do pessoal docente e dos investigadores

Artigo 6.°
Deveres especificos do pessoal docente e dos investigadores

Sdo deveres especificos do pessoal docente e dos investigadores, incluindo bolsei-
ros e outros colaboradores de investigagio:

a) Respeitar e promover ativamente os principios, boas praticas e procedimentos definidos
no Cédigo Europeu de Conduta para a Integridade na Investigagao;
b) Promover o conhecimento verdadeiro, assim como a sua transmissio de modo social-
mente util;
c) Abster-se de adotar condutas imprdprias, nomeadamente:
i) A pratica de plagio e de auto-plagio, apresentando o mesmo trabalho, no todo ou em
parte, sem a mengéo explicita da fonte original e das partes replicadas;
ii) A fabricagdo, falsificagdo ou distor¢do intencional de resultados, para privilegiar
uma dada linha de orientagdo do trabalho ou para satisfazer interesses alheios a ver-
dade cientifica;
iii) A utilizagdo ou publicitagdo de informagdes curriculares falsas ou incorretas;
iv) A ocultacdo das fontes do conhecimento;
v) O desprezo ou a ignorancia de contributos precedentes na drea tematica em causa;
vi) A deturpagdo do pensamento ou de contetidos alheios;
vii) A apropriagio de conhecimentos alheios, nomeadamente de investigadores depen-
dentes ou docentes mais novos, sem relevar o seu contributo;
viii) A chantagem ou pressdo sobre outros com vista a obter deles conhecimento ou
auxilio na sua produgcio.
d) Promover e participar, sempre que possivel, em a¢des de extensdo e interagdo com a
sociedade, incluindo a prestacio de servigos a comunidade, dentro dos valores e principios
acima definidos;
e) Participar em agdes de promogao e divulgagdo da ciéncia, da cultura, da educagio e dos
valores de cidadania;
f) Assumir plenamente o principio da sua responsabilidade social, nomeadamente o im-
pacto das suas atividades docentes e de investiga¢do;
g) Desenvolver as suas atividades académicas com integridade, competéncia, rigor e senti-
do de responsabilidade, mantendo o respeito, lealdade e boa-fé no relacionamento com os
outros membros da comunidade académica e o publico em geral;
h) Promover a formacéo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, orien-
tando adequadamente as suas teses, dissertagdes e outros trabalhos, e a pesquisa de inves-
tigadores que desenvolvam projetos sob sua orienta¢ao ou supervisdo, e cultivando entre
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os estudantes o gosto pelo saber, o interesse pela aprendizagem, a assun¢do plena de uma
cidadania soliddria e responsével, o exercicio consciente da liberdade de expressdo e o
espirito critico.

Artigo 7.°
Boa conduta em atividades de ensino e de aprendizagem

O pessoal docente deve zelar pelo bom funcionamento das atividades de ensino e
de aprendizagem e respeitar as boas praticas pedagogicas, nomeadamente:

a) A promogdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento do processo de ensino, de
aprendizagem, e de um comportamento civico e integro dos estudantes;

b) A assiduidade e pontualidade no cumprimento das atividades académicas, incluindo o
atendimento aos estudantes, e o respeito pelas datas e prazos no cumprimento dos deveres
administrativos;

c) A atualizagdo e a qualidade dos conteudos pedagdgicos disponibilizados aos estudantes;
d) A acreditagdo rigorosa das fontes e dos materiais pedagdgicos utilizados nas atividades
letivas;

e) A adogdo de métodos de avaliagdo que sejam justos e claros, visando a uniformidade
possivel no grau de dificuldade nas diversas épocas avaliativas,

f) A promogao, em todos os processos de avaliagio, do comportamento integro entre os
estudantes, contribuindo para a erradicagdo de quaisquer formas de fraude, designada-
mente as enunciadas no artigo 12.%

g) O registo, nos prazos fixados, de toda a informagéo relativa a avaliagdo dos estudantes,
garantindo a conservagdo dos elementos de avaliagdo nos prazos estabelecidos pelos re-
gulamentos em vigor;

h) A avaliagdo e classificagdo justa e rigorosa de todos os atos académicos, de forma trans-
parente e acessivel, procedendo a sua fundamentagdo sempre que a Lei ou os Regulamen-
tos o exijam.

Artigo 8.°
Boa conduta em atividades de avalia¢iao

No ambito de juris de concursos de acesso a ciclos de estudos, de recrutamento do
pessoal docente, dos investigadores e do pessoal ndo-docente, bem como em pro-
cessos de avaliagdo de desempenho, de projetos ou de artigos cientificos, devem:

a) Atuar com isengio e imparcialidade respeitando o primado do mérito e da igualdade
de oportunidades de todos os candidatos, sem qualquer tipo de discriminagao, de depen-
déncia ou subordinacéo;
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b) Abster-se de participar em processos de avaliagdo e ordenagdo de candidaturas sempre
que se verifiquem potenciais conflitos de interesses referidos no artigo 4.%

c) Abster-se de participar, sem motivo justificado, em juris que apreciem candidatos em
dreas cientificas que sejam afastadas da sua especialidade ou sobre as quais ndo tenham
conhecimento relevante, quando este for exigivel;

d) Manter a confidencialidade da informagéo a que tiverem acesso durante essa avaliagao,
ndo a utilizando para quaisquer outros fins.

Capitulo IV
Normas de boa conduta do pessoal ndo-docente

Artigo 9.°
Deveres especificos do pessoal nao-docente

Sao deveres especificos do pessoal ndo-docente:

a) Promover as boas praticas profissionais e a adogéo de atitudes pro-ativas que visem uma
maior eficiéncia do trabalho individual e coletivo, assegurando o regular funcionamento
dos servigos e respondendo com diligéncia, disponibilidade e eficicia as solicitagdes e ne-
cessidades;

b) Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas atividades, e respeitar as datas e prazos
no cumprimento dos seus deveres;

c) Manter a reserva e discrigdo sobre as suas atividades e guardar sigilo profissional so-
bre todos os factos e elementos de que tenham conhecimento, quando tal seja exigido ou
apropriado.

Artigo 10.°
Boa conduta em atividades de avalia¢iao

No 4mbito de juris de concursos de recrutamento do pessoal docente, investiga-
dor e pessoal ndo-docente, bem como em processos de avaliagdo de desempenho,
de projetos deve:

a) Atuar com isengio e imparcialidade respeitando o primado do mérito e da igualdade
de oportunidades de todos os candidatos, sem qualquer tipo de discriminagao, de depen-
déncia ou subordinacéo;

b) Abster-se de participar em processos de avaliagdo e ordenagdo de candidaturas sempre
que se verifiquem potenciais conflitos de interesses referidos no artigo 4.%
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c) Abster-se de participar, sem motivo justificado, em juris que apreciem candidatos em
dreas cientificas que sejam afastadas da sua especialidade ou sobre as quais ndo tenham
conhecimento relevante, quando este for exigivel;

d) Manter a confidencialidade da informagéo a que tiverem acesso durante essa avaliagao,
ndo a utilizando para quaisquer outros fins.

Capitulo V
Normas de boa conduta dos estudantes

Artigo 11.°
Deveres especificos dos estudantes

Sdo deveres especificos dos estudantes:

a) Permanecer informados sobre todos os assuntos considerados necessarios e de interesse
para o seu desempenho enquanto estudantes da U.Porto;

b) Cumprir os deveres expressos no Regulamento Disciplinar dos Estudantes e outros re-
gulamentos da Universidade, das suas Faculdades ou demais UOs;

c) Respeitar e tratar com corregéo e lealdade o pessoal docente e ndo docente, os investi-
gadores, os estudantes e demais membros da comunidade académica;

d) Contribuir para a boa convivéncia e plena integragio de todos os estudantes na co-
munidade académica, respeitar a sua dignidade e reserva da vida privada e preservar a
sua liberdade e integridade, fisica e moral, abstendo-se de qualquer ato de discriminagio,
intimidagao, humilhagéo ou assédio, dentro ou fora das instalagdes da Universidade, suas
Faculdades e demais UOs;

e) Nao utilizar indevidamente quaisquer equipamentos, meios informéticos ou outros re-
cursos proprios ou que lhes sejam disponibilizados pela Universidade, suas Faculdades e
demais UOs.

Artigo 12.°
Boa conduta em atividades letivas

No ambito das atividades letivas devem os estudantes:

a) Ser assiduos, pontuais e participativos, e atuar com disciplina e civilidade nas suas ati-
vidades académicas;

b) Assinar por si proprios exclusivamente as folhas de presenga nas sessées em que estejam
presentes e abster-se de pedir ou aceitar que outros o fagam por si;
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c) Abster-se de acdes ou incidentes que, pela sua natureza, possam perturbar o ambiente
do processo de ensino e de aprendizagem;

d) Cumprir o estipulado nos objetivos e metodologias de trabalho adotados nas unidades
curriculares;

e) Abster-se de captar imagens ou som, de forma nio autorizada, durante as atividades
letivas;

f) Participar com rigor e sentido de responsabilidade no preenchimento dos inquéritos
pedagoégicos.

Artigo 13.°
Boa conduta em processos de avaliacao de conhecimentos

1. No ambito dos processos de avaliagio de conhecimentos, devem os estudantes:

a) Ser pontuais e atuar com disciplina e civilidade no decorrer das provas;

b) Abster-se de aces ou incidentes que, pela sua natureza, possam perturbar o ambiente
e bom curso das provas;

c) Abster-se de adotar condutas incompativeis com a integridade académica, nomeada-
mente as que violem os deveres gerais dos estudantes e os procedimentos adotados nos
processos de avaliacdo de conhecimentos.

2. Constituem condutas improprias em processos de avaliagdo de conhecimentos:

a) Utilizar cdbulas, notas, textos e outros elementos ou equipamentos nao autorizados;

b) Copiar o trabalho, ou parte dele, de outro estudante ou permitir que outro estudante
copie o seu trabalho, no todo ou em parte;

c) Dar ou receber apoio de outras pessoas, presentes no espago do processo de avaliagdao
ou fora dele,  revelia das regras estabelecidas;

d) Assinar, com o nome de outra pessoa, em testes, exames ou trabalhos sujeitos a avalia-
¢do, ou pedir ou aceitar que o fagam por si;

e) Obter indevidamente, antes de uma prova de avaliagdo, formuldrios, enunciados ou
outros elementos nio autorizados e auxiliares da mesma;

f) Utilizar meios tecnoldgicos e outros nio autorizados, capazes de facilitar o acesso a
informagéo relevante para os exames ou outras provas de avaliagdo, em proveito proprio
ou em beneficio de outrem;

g) Apresentar trabalhos, ensaios, relatdrios, teses ou dissertagdes plagiados ou contendo
resultados falsificados, fabricados ou tendenciosamente interpretados;

h) Destruir ou alterar trabalhos de outrem;

i) Adquirir de qualquer modo, por compra ou venda, no todo ou em parte, dissertagdes, teses,
relatérios ou outros trabalhos académicos, utilizados como proprios em processos de avaliagao;
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j) Praticar pldgio ou auto-plagio, ou outras préticas que envolvam viola¢des dos direitos de
propriedade intelectual e de autor, nomeadamente:
i) Utilizar ideias, afirmacdes, dados, imagens ou ilustracdes de outros autores, sem citar
e creditar devidamente as respetivas fontes e obter autorizagdo para a sua reprodugdo
quando necessario;
ii) Utilizar de modo incorreto ideias ou parafrases do trabalho de outrem, quer pela
sua extensdo ou repeticdo abusiva de palavras e conteudos, quer pela auséncia de uma
correta citagdo ou da identificacio dos seus autores;
iii) Submeter trabalho supostamente pessoal e original, elaborado total ou parcialmen-
te por outrem, sem o respeito pelas normas de citagdo e referenciagio bibliografica de
identificagdo do autor ou autores ou de outras fontes utilizadas;
iv) Apresentar como sendo trabalho original um trabalho que ja tenha sido apresenta-
do ou publicado pelo autor noutra ocasido, sem do facto dar conhecimento explicito.

Artigo 14.°
Declaragao de honra

No sentido de reforgar o respeito pela boa conduta académica, os estudantes de-
vem:

a) Incluir em todos os trabalhos, relatdrios, teses e dissertagdes a seguinte declaragio, as-
sinada pelos autores: “Declaro que o presente trabalho/tese/ dissertagao/relatério/... é de
minha autoria e nio foi utilizado previamente noutro curso ou unidade curricular, desta
ou de outra institui¢do. As referéncias a outros autores (aﬁrmaq()es, ideias, pensamentos)
respeitam escrupulosamente as regras da atribuigdo, e encontram-se devidamente indica-
das no texto e nas referéncias bibliograficas, de acordo com as normas de referenciagio.
Tenho consciéncia de que a prética de plagio e auto-plagio constitui um ilicito académico”;
b) Assinar, no ato de matricula ou contrato, uma Declaracao de Honra, atestando que tém
conhecimento da existéncia de normas e regulamentos em vigor na Universidade, incluin-
do o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade do Porto e este Codigo
Etico de Conduta Académica, comprometendo-se por sua honra a respeita-lo.
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Capitulo VI
Violacdo ao Cédigo Etico de Conduta Académica

Artigo 15.°
Violagio ao Cédigo Etico de Conduta Académica

A violagdo ao Cédigo Etico de Conduta Académica podera consubstanciar a vio-
lagdo de deveres a que os membros da comunidade académica da U.Porto estdo,
nos termos legais e regulamentares, adstritos ao cumprimento para com a U.Por-
to, nos termos da legislagdo vigente e da regulamentagdo aplicavel na U.Porto,
com implicag¢des disciplinares.

Universidade do Porto, 04 de dezembro de 2017
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